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Horticoop

Horticoop Scandinavia A/S — Gartneriernes
servicepartner.

Horticoop Scandinavia A/S er et datterselskab til
Horticoop BV og blev  grundlagt i
oktober 2004. Det blev startet af 5 medarbejdere
og Horticoop BV, som hovedaktionaer, og er i dag
vokset til 11 medarbejdere og 1 ekstern konsulent.
Virksomheden er i dag markedsleder inden for
gartneriforsyninger i Danmark.

Virksomheden leverer operationelle varer og
teknisk udstyr til den danske gartnerisektor.
Kunderne omfatter drivhuse med prydplanter og
grentsager, planteskoler og frilandsgrgntsager. Vi
tilbyder produktradgivning fra et steerkt og bredt
team med mange ars brancheerfaring og har en
komplet palette af produkter. Vi tilstraeber at have
One-Stop-Shopping for gartnerier og leverer
lagervarer inden for 24 timer. Hos Horticoop kan
du ogsa fa produceret og leveret kundespecifikke
varer til gartnerier i hele Skandinavien.

Horticoop Scandinavia er placeret i Hinnerup, teet
pa Aarhus, i et nyt kontorbyggeri fra 2018.
Bygningen deles med transportfirmaet Alex
Andersen, som letter hverdagstransporten, da
stgrstedelen af transporten handteres af dem.

Vores mal er at sikre, at vi kan levere de rigtige
varer, pa det rigtige tidspunkt, pa det rigtige sted.
Det ggr vi ved at spejde efter nye produkter, men
vi er ogsa staerkt afhaengige af, at vores omkring 50
leverandgrer leverer varer af hgj kvalitet.

“ 11 ansatte

’\“ 50 palidelige leverandgrer
o—-

@ 5 eksportlande

’ﬁl‘ﬁ' 15% arlig veekst i omsaetningen

% +200 ars brancheerfaring
_J

Grgn omstilling i gartneribranchen
Vioplever, at der ved de europeeiske forbrugere og

retail-forhandlere er et stigende g@nske om
baeredygtig produktion af planter og grgntsager.
Horticoop sgger hele tiden efter nye grgnne tiltag
og vi arbejder sammen med bade kunder og
leverandgrer om at implementere de nyeste tiltag
i dyrkningen af planter. Dette betyder, at vi kan
levere en raekke nye baeredygtige produkter.

Vi er fokuserede pa at mindske spildet af plastik fra
potter og dette udmgnter sig i consumer-
recyclable plast (PCR). Derudover tilbyder vi bakker
i pap som substitut for almindelige vakuumpakker.
Vi forsgger altid at have alternative produkter i pap
eller papir indenfor flere omrader.

Til gkologisk produktion kan vi tilbyde bade
organisk og fuldt gkologisk ggdning. Derudover kan
vi hjelpe med at minimere brugen af
plantebeskyttelse med biologisk bekeempelse og
vejledning herom.

Sidst men ikke mindst kan man som gartner spare
pa energien ved at benytte Philips-Signify vaekstlys,
som har markedets hgjeste nyttevirkning. Her er
Horticoop som de eneste i Danmark certificeret
Philips-Signify LED vaekstlys-partner.



MISSION

Vores mission er at opbygge et partnerskab med dig som
kunde, baseret pa added-value omkring dine indkgb.
Sammen med dig vil vi planleegge dine leverancer og
sikre, at du far dine forbrugsvarer i rette tid.

Dette vil samtidig ggre det simpelt for dig og dine
medarbejdere at fglge med i, hvornar nzeste leverance
finder sted.

VISION

Vores vision er gennem added-value, teknisk
support og enkle bestillingsprocedurer at veere den
foretrukne leverandgr af forbrugsvarer og teknisk
udstyr til vaeksthusgartnerier, frilandsgartnerier og
planteskoler i Skandinavien.




Vaesentlighedsanalyse

| Horticoop Scandinavia har vi kigget pa hvilke omrader der har hgj/lav vaesentlighed HORT'COOP
for vores kunder og for forretningen. Ud fra denne analyse, som er baseret pa de
mest relevante fokusomrader fra vores interessenter, er der fundet frem til de
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omrader, som er vigtige for vores strategi og drift, samt for vores interessenter, herunder kunder,
leverandgrer mm.

| nedenstaende tabel vises et overblik over fokusomraderne, placeret efter vaesentlighed i forhold til
interessenter og forretningen.

Vasentlighed for interessenter

Lav

W

Lav Vzesentlighed for forretningen Hgj

Denne vasentlighedsmatrix er med til at danne grundlag for de valgte verdensmal, som Horticoop har valgt
at arbejde med og have fokus pa i forretningen.
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Vi ser positivt pa FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling og ud fra Horticoop’s DRI

forretningsmodel har vi taget stilling til at arbejde med de mal, som har mest relevans for virksomheden og
vores interessenter og som vi kan vaere med til at pavirke. Vi har derfor saerligt fokus pa at realisere tre af
FN’s mal, nemlig 7, 8 og 12;

7 — Beeredygtig energi
8 — Anstzndige jobs og gkonomisk vaekst

12 — Ansvarligt forbrug og produktion

ANSTZNDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT
0G BKONOMISK FORBRUG
0G PRODUKTION

w

- Energi - Installere vedvarende energi 8.8 - Gode arbejdsforhold 12.4 - Pesticider
- Energi - @ge energieffektiviteten 12.5 - Spild og affald



Bzeredygtig energi

Vedvarende energi

Vores kontor og lagerbygning er af

nyere dato og der er i forbindelse med

etableringen af denne teenkt pa
grgnne tiltag. Herunder bl.a. solceller, lyssensor,
LED-belysning mm. For at understgtte den grgnne
omstilling er der monteret solceller pa taget af
bygningen, da den blev bygget i 2018. Og det
betyder at 5,8% af vores energiforbrug i dag
daekkes af solceller. Derudover er der LED
belysning, samt lyssensor pa alt belysning, som
mindsker forbruget. Vores 2.000 m? lagerhal er
godt isoleret, sa der bruges ikke energi pa at
opvarme den om vinteren. Vi har derved en meget
lille CO? udledning pa vores bygninger. Vores
udledning pa dette omrade svarer til 1,5% af vores
samlede udledning.

@ge energieffektiviteten
— Installere energistyringssystem

| Horticoop Scandinavia A/S kan vi hjeelpe kunderne
med at udlede mindre CO? ved brug af vaekstlys fra
Philips-Signify. Horticoop er certificeret Philips-
Signify leverandgr og kan derfor tilbyde kunderne
en gennemarbejdet og den mest besparende
lgsning. Fordelene ved LED veekstlys fra Philips-
Signify er, at de giver hurtigere opformering og
roddannelse for planterne, lavere
energiomkostninger og et tidligere “return on
Investment”. Udover at man far et hgjere udbytte
af sine planter og grgntsager, giver det ogsa en
signifikant kontrol over temperaturen i drivhusene.
Alt dette er med til at reducere energiforbruget i
produktionen af planter.

"Gartneri far en arlig besparelse pa 150 MWh
— hvilket svarer til at de sparer klimaet for ca.
28 ton CO%”

Et gartneri har udskiftet HPS lamper pd 3200 m?
med LED lamper. Deres gamle lamper brugte 300
MWh og de nye lamper bruger kun 150 MWh. Det
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vil sige at det har givet dem en arlig besparelse pa
150 MWh. Og nar det er regnet om til maengde i
CO? sa svarer det til at de har sparet klimaet for 28
ton CO2.

Transportgrernes energiforbrug

Som handelsvirksomhed er vi afhaengige af, at fa
transporteret vores produkter med transportgrer i
store dele af Europa. Derfor er vi ogsa meget
opmarksomme pa vores logistik af varerne, sa vi
bruger mindst mulige ressourcer.

Vi har i stigende grad fokus pa at anvende
transportgrer, som har fokus pa miljg og en mere
baeredygtig fremtid, sa vi belaster miljget mindst
muligt under transporten af produkterne. Vores
mal er at stille stgrre krav til vores leverandgrer, sa
vi kan mindske vores CO? aftryk mest muligt.
Derudover arbejder vi dagligt med direkte
leverancer til vores kunder, sa vi kan levere vores
produkter direkte fra leverandgr til kunde. Dette
reducerer et mellemled, sa produkterne ikke skal
transporteres forbi eget lager.

Nar en ordre skal fragtes og leveres hos en kunde,
sa anvender vi forskellige fragtfirmaer, som sgrger
for at transporten kommer frem til aftale tid, samt
pa bedst mulige og mest miljgvenlige made. Vi
benytter os bl.a. af Alex Andersen, som vi ogsa
deler lokation med. Vores kontorer, samt lager er
bygget sammen for at vaere sa teet pa vores
distributgr, sa vi kan spare transporttid, samt spare
pa energiforbruget.

Vi udnytter bl.a. den "tom-fragt”, som opstar om
morgenen hos transportfirmaet Alex Andersen. De
kgrer ud efter planter hos de danske gartnerier,
hvor vores varer alligevel skal hen. Dvs. at vi fragter
vores varer med ud til gartnerierne, nar Alex
Andersen alligevel har en bil der kgrer ud. Pa den
made er vi med til at optimere kgrslen, som giver
en positiv effekt pa vores CO? regnskab.



Sociale forhold

ANSTZNDIGE JOBS

0G BKONOMISK .

Medarbejderforhold

Hos Horticoop Scandinavia A/S er det

af stor betydning at vores

medarbejdere trives pa
arbejdspladsen. Vi har i seesonperioder en travl og
omskiftelig hverdag, hvor vi leverer professionel
radgivning til vores kunder og det er derfor vigtigt
at vores medarbejdere har det godt.

Derfor arbejder vi arligt med vores arbejdsmiljg,
sa medarbejderne har de bedste
arbejdsbetingelser. Dette indebaerer sikring af et
godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, samt udvikling
af medarbejdernes kompetencer. Og igennem en
aben-dgr politik bliver der skabt et grundlag for et
godt og sundt samarbejde mellem medarbejdere
og ledelsen.

Alle medarbejdere er omfattet af en
pensionsordning, samt sikret god og hurtig
behandling via virksomhedens sundhedsforsikring
— og derudover er medarbejderne forsikret ved
kritisk sygdom eller tab af erhvervsevne. Alt dette
for at sikre medarbejderne, hvis uheldet skulle
vaere ude. Derudover er der madordning for
medarbejderne, samt frugtordning til fri
afbenyttelse.

Vi mener at det er vigtigt at hjaelpe vores
medarbejdere, sa de er glade for at komme pa
arbejde og vi gnsker at aktivere dem til at blive pa
arbejdsmarkedet, sa alle dem der vil arbejde har
muligheden for det.

Medarbejderomsaetningshastighed 2022: 10%

Derfor gnsker vi ogsa at fastholde medarbejdere,
inklusive dem, som pa grund af reduceret
arbejdsevne, ellers er i risiko for at falde ud af
arbejdsmarkedet.

HORTICOOP

SCANDINAVIA A/S
Gennemsnitsancienniteten for vores 11
medarbejdere er 10,3 ar. Dette er med til at
underbygge den gode og sunde
medarbejderkultur, der er i virksomheden og vi
arbejder hver dag for, at alle medarbejdere har
det godt og fgler sig motiveret for at ga pa
arbejde.

Sociale forhold

Vi gnsker ogsa at give tilbage til samfundet og
stgtte nogle udvalgte projekter. Derfor stgtter
Horticoop Scandinavia A/S seerlige og udvalgte
organisationer, fonde og projekter, som hjzlper
de udsatte og sarbare i samfundet.

Vi stgtter hvert ar Knaek Cancer med et fast belgb.
Og derudover har vii 2022 ogsa valgt at give
stgtte til disse fem organisationer;

e  Muskelsvindsfonden — Grgn Koncert
e Dansk Handicapidraet

e Paralympisk idraet

e Politiets Idreetsforening

e Hjzelp Ukraine

o=
Hjzlp (.—
D

HANDICAPIDRAT

DANSK HANDICAP IDRETS-FORBUND

o
M MUSKELSVINDFONDEN

PARASPORT
DANMARK
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1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

Pesticider Spild og affald |
‘ ’\‘ ’ — Brug af biologiske bekeempelsesmidler — Bruge genanvendt plastik

Samfundsfokusset er pa genanvendt plastik. Vi har

| de senere ar har der veeret et stigende

fokus pa baeredygtighed, klima og miljg og dette derfor ogsa fokus pa denne interesse | vores

stiller krav til de danske producenter af planter og portefglje af produkter. Vi kan bl.a. tilbyde potter
grgntsager, som falder tilbage pa os som

leverandgr. En voksende og stigende del af

og pottebakker af genanvendt plast (PCR), og nu
ogsa straekfilm i genanvendt materiale. Og vi sgger

forretningen er derfor biologisk bekaempelse. hele tiden efter leverandgrer, som kan tilbyde

Vores mal er at veere alsidige radgivere og vi
tiloyder derfor ogsa en stor palette af produkter

produkter som bidrager til dette mal, sa vi kan
tilbyde vores kunder det baeredygtige valg.

indenfor biologisk bekaem-pelse. Vores potter og plast trays kommer i mange former

Som i mange andre dele af verden stir gartneri- og farver. Og alle potter solgt af Horticoop kommer
sektoren i Danmark over for endringer i de som minimum fra 98% genbrugt materiale.
lovgivningsmaessige rammer og krav fra kunderne. For at en potte kan genbruges er det ngdvendigt at

Der er en gget interesse for beeredygtige, de kan sorteres ved forbraendingsanlaeggene. Og

genanvendelige, gkologiske og biologiske Igsninger som langt de fleste potter er i dag, s4 kan de ikke

— en tendens, vi ggr alt for at fglge, sa vi altid kan genbruges, da de ikke kan sorteres pga. deres

tilbyde vores kunder den grgnnere Igsning. farve. Hvis der er karbon (sort farve) i potten, sa
kan maskinen pa forbrandingsanlaeggene ikke
genkende den og den bliver derfor braendt og ikke

genbrugt. Derfor er der i dag fremstillet en

reekke  potter der er certificeret
genbrugelige og som derfor er sorterbare og
som ikke bliver braendt. Dermed sikres det
at de potter, der smides veek til plast,
bliver genbrugt.



Miljgregnskab
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Tabel 1: Oversigt over virksomhedens samlede CO?%e-udledninger 2022

Scope Ton CO% Andel af udledning
. Scope 1, 7,91 1,70%
direkte emissioner
o Scope 2, 3,06 0,60%
indirekte emissioner
o Scope 3, 465,98 97,70%
andre indirekte emissioner
Total 476,94 100,00%

Miljgregnskabet er udarbejdet med hjxlp fra
Klimakompasset, hvor virksomhedens forbrug er
noteret. Dette har resulteret i fglgende resultat for
aret 2022. Grundlaget er bl.a. energiforbruget fra
Horticoop’s kontor og lager, forbruget fra kgrsel af
Horticoop’s salgere, varetransport til og fra
virksomheden mm. Ud fra disse data er
ovenstaende CO%e-udledninger beregnet.

Med baggrund i de data vi har tilgeengelige,
fordeler vores pavirkninger sig saledes:

Naturgas (Scope 1)

Firmabiler (Scope 1)

Elforbrug (Scope 2)

Vandforbrug (Scope 3)

Service- og tjenesteydelser (Scope 3)
Elforbrug fra egen solceller (Scope 3)
Medarbejdertransport (Scope 3)
Varetransport (Scope 3)

It-services (Scope 3)

Scope 3, som er vores stgrste udledning bestar
bl.a. af varetransport. Vores virksomhed er
afhaengig af at fa transporteret varer fra vores
leverandgrer og ud til vores kunder. For at holde
denne udledning sa lav som muligt, samarbejder
vi med forskellige fragtfirmaer, som arrangerer
transporten pa den bedst mulige made. Her fglger
vi hele tiden udviklingen, sa vi kan fa vores varer
leveret pa den bedst mulige made. Scope 3 er
udfyldt med de emissioner vi kender og er ikke et
komplet Scope 3.
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ESG-hoved og nggletalsrapport

Enhed Mal 2025 2022 2021
Enviroment - miljgdata
CO?%e, scope 1 Tons 7 7,91 9,08
CO?Z%e, scope 2 Tons 3 3,06 3,15
CO?%e, scope 3 Tons 400 465,98 367,79
Energiforbrug MWh 30 36 33
Vedvarende energiandel % 8 5,8 6
Vandforbrug m?3 150 151 159
Social - sociale data
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 11 10,2 9,2
Kgnsdiversitet % 30 28,6 27
Medarbejderomsatningshastighed % 0 10 0
Sygefraveer Dage/FTE 4 5,4 4,3
Fastholdelse af kunder % 85 74 76
Governance - ledelsesdata
Bestyrelsens kgnsdiversitet % 0 0 0
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader % 100 100 100

Scope 3: Er steget fra 2021 til 2022 grundet en bedre dataindsamling. Der er nu bedre og mere fyldestggrende data
med, som giver et bedre indblik i virksomhedens Scope 3.

Medarbejderomsaetningshastighed: Denne viser at vi har haft en frivillig forladt medarbejder pga. pension.

Sygefravaer: | 2021 var der 9 FTE’er i virksomheden, som tilsammen havde 40 sygedage. Dette svarer til at hver
medarbejder kun havde 4,4 sygedag i 2012. Dette er ganske acceptabelt for virksomheden, men malet er sat til 4 dage i
2022, da vi hele tiden arbejder for at medarbejderne har det godt pa arbejdspladsen.

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder: Der er i 2022 afholdt 4 bestyrelsesmgder, hvor der har vaeret fremmegde fra alle
deltagere pa alle mgderne.

Bestyrelsens kgnsdiversitet: Horticoop’s bestyrelse er sammensat af CEO fra Horticoop Scandinavia A/S og CEO samt
CFO fra Horticoop BV. Da disse poster pt. er besat af maend, er der derfor ingen kvinder i bestyrelsen. Da det ikke er et
krav at der skal vaere en bestyrelse, sa er der ingen intention om at skifte ud eller tilfgje flere medlemmer og derfor er
malet pt. 0% for bestyrelsens kgnsdiversitet.

Fastholdelse af kunder: Vi har mistet lidt flere end vi har faet ind. Dette er dog ok for virksomheden, da vi har faet nogle
sunde og mere kgbeparate kunder ind.






